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RAPPORT MORAL

Mesdames, Messieurs, Chers Amis,

! est dobusage doéorganiser chaque ann®e not
moment essenti el d e | aitpour & gadhverndncde Aescellp devaaturieo n ,
assembl ®e conviviale compos®e de repr®sentant
publics, de partenaires institutionnels et associatifs, mais aussi des forces vives que sont ses salariés
aux multiples compétences, et engagés au quotidien, de rendre compte des nombreuses missions e
des actions diversifi®es que nous avons r ®al i
précédente.

Auj our do h+enu, du cootexfetde crisarstaire COVIB19, de son impact, et des
contraintes qui s6i mposent ° nous, | oO6ai ®t® c
g®n®r ale, et ° prendre des dispositions-cidrast
réeservé aux seuls administrateurs et adh®rents
doencadr ement ktes s@®trablciessedreenkt 8Associ ati on,
activités.

Je tiens a les remercier ainsi que tous nos salarieoquitpe nt | es val eurs de |
au quotidien les missions que nous exercons au bénéfice des enfants, des jeunes et de leurs familles
De m°me je souhaite associer 7 ces remercien
disposer dedaus nos documents sur l e site de | 0AsscC

Assemblée générale du 24 septembre 2020.

Lann®e 2019 fut une ann®e forte en ®v nement
réactivité malgré certains dasss a fort colt humain, social et financier.

Avant tout , j e souhaite remercier Mi c hel CHA
accompl i durant ses 3 ann®es dobexercice : | e
jun 2019 et lecemi n quodi |l nous reste encorpeurvotrepar c

engagement toujours présent comme administrateur impliqué aupres du SHEMA, comme au sein de
Nos commissions.

Je tiens également a saluer chaleureusement et particulierement QAERBEVice-présidente,
pour son engagement a mes c6tés, sa disponibilité, ses éclairages et conseils toujours pertinents, e
sur | aquelle je sais pouvoir compter et mbapp

Enfin, je ne saurai oublier de reraer également les membres du Bureau, qui par leur mobilisation
constante et réguliére, a mes cotes, font un travail de fond précieux et conséquent pour soutenir et
accompagner le quotidien de notre association. Merci en particulier a Pierrette LAVAbyendun
Bureau pendant de nombreuses ann®es, et qui s
santé, merci aussi a Catherine GUEGUEN et a-YJeas COUASSE, nouveaux administrateurs,
déavoir accept® de r ej oi tiodsrde Secrétdire Adjoilt etrTeesone; a u
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Adjoint, postes nouvellement créés, ainsi queleler i mpl i cati on aupr s d ¢
services, comme de commissions thématiques

Mes remerciements vont aussi tout particulierement a Jacqueline ROBBE;ereéstepuis de
nombreuses années, pour son investissement total et sans faille dans le suivi du Plan de Sauvegard
de | OEmpl oi (PSE) , doune ampleur 1 n®dite dans
douloureusement nous résoudre a mettrelace, dans le 2eme semestre de cette année 2019.

En effet, au cours de cette ann®e ®coul ®e, 0
Sp®cialis®e sur |l a ville de Vernouillet, dont
CHARPENTI ER et avec | e Conseil doAdmi ni strat.i
responsable, mais | ourde de cons®quences, de
Vous savez combien cette d®ci si onason nveau demp ac
responsabilit®. Toutefois reconnaissons ensem
administrateurs comme salariés, se sont mobilisés et ont travaillé pour limiter les effets déléteres de
cette décision. Nous devons avoir aujod 6 h u i une pens®e particuld
pour | es 19 personnes qui ont quitt® | 6Associ
parties volontairement pour donner une nouvelle impulsion a leur carriere, et que 6 geKd®nn

| 61l SEMA ont accept® un reclassement interne

supprim®s (2 en pr®venti on 8pgrsGmes artité cor@raintes au 1 9
licenciement économique imposé. Nous leur souhaitong,v e c | appuli du
ddbaccompagnement mi s en pl ace, de pouvoir r

professionnel, en conformité avec leur souhait et leurs compétences.

Une d®marche sera engag®e d s s2édaiquaptau deverirt a n t
des | oca-Cr mdod &l | dabdesbatenants que ur leur affectation

Ce sujet sensible ne doit pas occulter les aspects plus favorables vécus en 2019. Il est bon de
rappel er auj our do hure,naugusatiog dual® chas der®au, £rs résemce dee 1

nombreuses personnalit®s, qgui a permis de mes
| 6AEMO dans |l eurs nouveaux &lotceaal de mettRereo lun®se r u e
les condito n s accueill antes doh®ber gement gue | 6

Accompagnés (MNA), sur ce site comme en appartements diffus.

De m°me on notera | 6extension de | a capacit®
arr°t ® dob aQonseirDémademenlmi™@tur i mestre 2019, tradui
des besoins a couvrir en Eure et Loir

Pour ce qui concerne la Prévention spécialisée, on peut se satisfaire de la reconduction
conventionnelle de son intervention sur la commimé/lainvilliers pour 3 ans, soutenue tant par la
Commune que par le Conseil Départemental., qui est une réelle reconnaissance de la qualité du
travail conduit sur ce territoire.

On soulignera, le développement, conformément aux orientations de la goweerde
| 6Association, doéune diversification Ainsijses a
souhaite remercier | 6engagement de Monique AN



| 6accompagnement d e n odecouseste des méisrs en cdnzlance . a n t
| 61l RFA, pour | es ch*meurs de |l ongue dur ®e
De m° me , | 6ADSEA 28 soOoest Vue retenue en p

(ChateaudwNogent le Rotrou), suite a un appel a projet de la DIRECCTE, aux fingdtocy a

compter du ¥ décembre 200916 un nouveau service dit Service
des Invisibles (SAMIL)Ce dispositif est estiné a un publieune(16 a 29 ansdit " invisible", en
milieururaln 6 ®t ant ni d a nde, nilerofermygidnsoit dit en sifuatien nle NEETw.

! sb6inlapoki tdiaqmese r el evant actuell ement doéun
visanta permettre a ces jeunes une meilleure accessibilité et intégration dans les dispositifs de droit
commun.

Loann®e 2019 a consacr® au sein d-WvesBOOUASSE et
aux fins de conduire | a mise aux nor mes, | 6 en
i mmobilier sur .Jediens&le nerbekergpoudsa sompeterce, sa disponibilité et

sa contribution précieuse a la conformité et la sécurité de nos sites.

Des mouvements de personnel sont a noter au cours de 2019, dont plus particulierement au Siege,
on soulignera les départs regrettés deelJjm BOUZID, Directeur Administratif et Financier, et
ddAnnabell e BAYARD, Assi stante de Direction,
dOEIl i sabeth BEQUET et doélsabelle LATOUCHE.

Par aill eurs, | 6ar r i v ®RIRARD, Dieentrtcuael SHEMA, M Gimpter i e |
dulerj uill et sbest inscrite dans | a d®mar che de¢
®t abl i ssement , en vue dobéam®lioration de son
centr ®e sur | e esnbnewsadccuedlis et | 6i nt ®r °t d

Les administrateurs, sensi bl es 7 ces changem
professionnell e ) tous nos n o uAsso@ation dec leursl a b o

compétences et de leurs talents.

Enfin,jevoudrais remercier tous | es professionnel

du Milieu Ouvert (Prévention Spécialisée, AEMSERAD), du SAMI, du Service

dd Accompagne me nPlacémemiramiliah/IEspacs ReRcontre / Médiation lfala),

du SHEMA, (MECS et Dispositif MNA), du Service Aide et Dialogue (P6le Jeunes Majeurs, Pole

"Mandataires" et P6le de Jour pour Adolescents) et de la Direction Générale, pour leur engagement
nos clt®s et qui T uvr ens degfanvllesiettbu desjeuresiadoltes a u

les plus vulnérables en incarnant et portant haut nos valeurs associkioigsg, solidarité, dignité

et respect des droits de la personne, mais aussi engagement et responsabilité, et ce afin de leul

apporter éoute, aide et accompagnement a grandir, & se construire, a advenir comme sujet singulier

dans une perspective doébun avenir possible et

Cbest une belle mission que |l a nltre etpouqui n
demain.

Marie-Paule MARTIN -BLACHAIS
Présidente



ASSOCIATION ADSEA 28
DIRECTION GENERALE

COMPTE RENDUGENERAL DE L@®&HZETI VI TE

Introduction :

LOAssociation et |l a Direction G®n®rale ont d°
auxquelles nous avons collectivement bien résisté, et les administrateurs comme les membres de
| 6®qui pe de | aetbes établissements et GeRvio® véaul & a r2O01@oemme

une année particuliere

1. Le contexte:

- Sur le plan national, 209 a vu | a nomination dbéun Secr ®t ai
qgui va permettre " ce champ professionnel de
de structurer | es enjeux nationantaxce.de | a pol i
- En EureetL oi r , 2019 est | 6 a nmp®reanteded services e Gonseill c t u
D®partement al et pl us particuli rement de (I
n®cessaire adaptation de | O6recoopEtratnh & undartenaratc t e L
pluri-i nsti tutionnel sp®cifiqgue °~ ce champ dbéact.i

2. La Fermeture de | 61 SEMA.

L6Associ ati on a [RtéRisiondoen dfue rt rre t"u rper ednedespedshbRE MA ,

g in®dite, envi sag®e | e 6 mars | ors doune r @
r ®f ®r ent s, |l es cadres de | a Direction g®n®r al
du constat de transformation structurelle et fometedle du projet initial, des difficultés de

fid®lisation déun personnel gualifi ®, et doui
pat hol ogies des enfants accueillis souvent tr

prévu mar arrété en date du 20 mars 2014.

Cette décision, prise le 12 ma2919 par le Bureau eadop®e | e 19 mars | or s
d6Admi ni stration extraordinaire, a ®t® annonc
Pilotage du 14 mars 2019%ganisé par cellesi, aux fins de restitution des conclusions du rapport

dél nspection, r®alis®e ~ | 6l SEMA | e 9 et 10 o

Deux comit®s de pilotage de | 61 SEMA ont ®t® a
2019 pour envisager les @ | i t ®s de fer meture et l a mi se e
| 6Empl oi (PSE) .



La perspective de fermeture de | 61l SEMA a cond
avec | es services d®partement au erconienticax de dar | a
tarification ouvert par | 6 ADSE A/ edezcicabudgétdire T |
2018, et lancé en son temps pour pouvoir pérenniser la structure, étant entendu que notre retrait
contentieux serait favorable aux condigate négociation finale de fermeture

3. La réduction du service de Prévention Spécialisée

Mal gr® toute | 6®ner gi e d®plPeeyedtien spéeialistaacormnmega u X
|l a Direction G®n®r al e de |adxAencoires aget lesccommuneg),a r t

la ville de Vernouillet a signifi® au Conseil
de la Prévention spécialisée sur son territoire et parél@e a ne pas reconduire la convention
bilatérale avecle@ar t ement ~ compter de | 6exercice 201

La Direction Générale a étudié, sans succes, la faisabilité de voir procéder au redéploiement de
| 6®qui pe de Vee quartes droubise BatesstuTabellibnee, développé par la

Communaut ® d6ADglkom®r ani camh®e ence du pr ol onge
de | 6ADSEA sur | e quartier des BOtes ~ Dreux.

De ce fait ces décisions ont conduit a la disparition de deux postes éducatifs sur le territoire drouais,
i nt ®gr ®s au Pl an de Sauvegarde de | 6Empl o

4 . Le Plan de Sauvegarde de | 6Empl oi ( PSE) d

Un dossier doune ampleur in®dite pour | 6ADSEA
été menée en 2016 sur le SHEMA avec réduction de la capacité de MECS de 6acedOnphis

avec la création du dispositif MNA en redéploiement, soit une réduction de 18 ETP, qui
di sparai ssaient sur un an, et qui sbest sol deE
volontaires.

Le PSE ISEMAPrévention Specialisée a mabd de mai & novembre 2019, la Direction Générale

et nombr e déadmini strateur s, not amment Jacqg!
Information Conseil (PIC), aux fins de réception des salariés et du suivi des dossiers de Contrat de
Sécurisation Pro&sionnelle (CSP).

Les enjeux pour | 6Association, ont ®t® 38dbdabo
organi sations syndical es, et agr®® par | a DIR
aux départs volontaires afin de limiter anit que faire se peut, les licenciements subis.

La commi ssion de sui vi du PSE, telle que pr ®v
mois afin de suivre | e bon d®roul ement de | a

5. L6int® rim de Direction du SHEMA

La Direction Générale en 2019 a di assumer un intérim de direction du SHEMAatwikr au
30 juin 2019, suite au d®part de son Direct
remplacement le 02 juillet par la nouvelle Directrice, Mélanie FRANURARD.

Ces 6 mois doéint®rim de direction, assum® pa
implication:



- Des 3 administrateurs référents du SHEMA, présents sur les sites, qui ont participé regulierement
aux r®unions do®qui pe.

- De JearPaul BOUCHE, har g® de mission ~ l a Direction
di ff ® ents groupes de travail et de projet do
-Du Pr ®si dent de | 6Associati on, pour mi se en

groupes, de mars a juin, asan de deux coordonnateurs au Foyer Marc Nivet, et un coordonnateur
rue Nicole.

6. Une année a forte mobilité humaine

-Le renouvell ement du Bureau de | 6Associati on
| 6arri v®e de deux atherma GUEGWUEN, secetaaejoiats et Je@iYves
COUASSE, trésorieadj oi nt ) et | 6 ®l ecti on -Bale MARTINNO UV e |
BLACHAIS.

-L6®qui pe de |l a Direction G®n®rale a connu wur
DAF-DRH avecle départ de Jocelyn BOUZID remplacé par Elisabeth BEQUET le 2 septembre, et

|l e d®part de | 0Assistante de direction Annabe

25 novembre.

-Par aill eurs, au niveau des ®@t®a bclairsasce m®en tss®ee
de Mélanie FRANCGEPIRARD a la direction du SHEMA, le 02 juillet et le départ en retraite en
date du 30 d®cembr e, de Catherine FRESTEL, D
7. Le renouvel |l emefirdisdel®ieqge 6 aut ori sati on des
Léautorisation des frais de Si ge arrivant
déautorisation a ® ® d®pos® aupr s du Consei l
septembre 201 ce j our | Oamaordér etirescaeleegpaur la pé@te@D2Zb.

8.La diversification associative

L6Association sbdest engag®e depuis plusieurs
et de ses prestations, ainsi que de ses financements. Dans ce dofmane n ®e 2019 a ®t
en développement.

- Léoexp®ri mentation de | a Commi ssi on Prosp
administratrice, concernant la découverte des métiers edsousi t ance de | 61 |
ch®meurs de | on g ivieetcdonsoli@ée en lisnGawes Jdaay BOUCHKEY
chargé de mission a la Direction Générale.

- Le s®minaire associatif du 25 juin 2019,
Conseil de Direction élargi, a conduit a la création de trois groupes\del tdont un en
concertation avec | a Commission Patri moi ne
déun nouveau projet pour | es |l ocaux doél |l 1
-Un groupe de travail sbest constitu® afin

corcernant le maraichage bio en partenariat avec SOLIBIO et appuyé par la CAF. Bien que
9



celukc i ndait pas abouti sur 2019, un nouveadv

2020, tenant compte des observations des s
- Legroupedet&rvail, mobilis® sur | 6Appel © projet
MI LOS) , sbagissant doact i on s invisibleb@e BBlap per

ans issu de zones rurales en situation de NEET ( ni en emploi, ni en étude, ni emoformat

a permis la création du nouve®er vi ce dO6Accrochage et de |
(SAMI) mis en place ° | ADPSEMbIe cdDNp2 er s da
| 6expertise de nos ®qui pelsbd aMedséPrre® vasbndtliei noi nt i $
«contact et d 6 i mme auprésale jeudes rers situlation de ivulnérabilité,
doi sol ement et de rupture sociale

- Enfin | a mise en place doéun nouveau parten
BNP-Paribas a permis la congtdition des moyens humains de la Direction Générale, par la
mi se di sposition par voie conventionnel

recherche de diversification des sources d

9. Un évenement | 6i nauguraxlocauxr de nouve
-En mati re ®v nementielle, on soulignera | 6i
|l a Chacati re concernant | es burea@2x9aqlieaétt 6 AEM

un temps fort d 6 ®c h a leg nancewsy & élus cuUX ptalest agtrexa i r
associations.

Conclusion:

Malgré une année difficile, au regard de la lourdeur de certains dossiers traités, dont la fermeture
de | 61 SEMA et toutes ses cons®quenaadmsnistratif a Di
guasi ment ~ | 6®quilibre, et souligne quelques
du dispositif MNA, qui passe de 35 a 45 jeunes accueillis par arrété du 14 novembre 2019, le
renouvell ement en f i Prévedtidraspéti@isce guoMamvillieérs apmesuneal e
année de complete indécision, et la création du dispositif SAMI qui ouvre des perspectives
nouvelles pour | 6 ADSRRansenmiliebrmralpopul ati on des

10



SERVICE DE PREVENTION
SPECIALISEE

35 avenue de la Paix
28300 LEVES
Tél.: 02 37 30 06 12
prevention@adsea28.org

sps.equipedemainvilliers@adsea28.org

www.facebook.com/educateurs.mainvilliers

1

@educsmainv
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Notre mission

La prévention spécialisée, inscrite
dans la loi du 2 janvier 2002 comme une
mission du service de I'Aide Sociale a
I'Enfance, s’adresse aux enfants,
adolescents, jeunes adultes et leur famille,
en difficulté ou en rupture avec leur
milieu afin de :

~ Prévenir la marginalisation et
I'inadaptation sociale des jeunes et des
familles,

— Etre un moyen de socialisation et de
promotion des jeunes en grande difficulté
et promouvoir les actions collectives
dans les quartiers.

m iy iy

[
=

- Z

e

——

LES TERRITOIRES D'INTERVENTION
du service de Prévention Spécialisée

12
s

Nos m

- Travail de rue et présence sociale

- Accompagnement socig-éducatif '
personnalisé des jeunes et des familles

- Promotion et soutien des habitants

-Actions collectives

-Coopération avec les partenaires

C C C
Nos principes

Nous nous référons aux principes fondateurs
initiés par I'Arrété de 1972 :

- Absence de mandat nominatif
- Libre adhésion des personnes
-Respect de I'anonymat des jeunes
et des familles et de la confidentialité

des informations

- Partenariat institutionnel
et opérationnel




La vie du service

Laréunion d'éguipe

D'un rythme hebdemadaire, animée par le coordinateur, elle est le lieu de Norganisation de I'équipe, de

I'analyse et des suivis des situations individuelles, d’émergence et de conduite des projets.
La réunion de service

D'un rythme bimensuel, animée par la directrice, <’est le lieu de transmission de décisions, de
cireulation d'infermations internes et externes, de 'erganisation du travail, de régulation, d'expression
dez bezoing en matériel, en formation, en soutien.

La réunion d'analyse des pratiques éducatives

Animée par un praticien formé & lapproche systémique interactionnelle et stratégique (BRI Palo Alto),
ce ternps mensuel de réflexion entre Eduecateurs, permmet & chacun une mise & distance des

problématiques édueatives par une analyse des pratiques tant individuelles que collectives.

L'implication dans le partenariat instilntionnel

o Participation aux réunions des équipes pluridiseiplinaires PRE de Mainvilliers et de son cormité de
pilotage ;

o Participation aux groupes de travail du projet de territoire & Mainvilliers.

Les ressources externes

o Lacoordination régionale des associations de prévention spécialisée de la région Centre /CNLAPS
- Journées des administrateurs, responsables et directeurs;
- Journée Régionale des équipes dducatives organisée & Léves, « les différents outils de la Prévention
Spécializée ;
La coordination Eégionale Centre s'est associée & la coordination Eégionale Grand Ouest afin de
participer & une instance de réflexion plus impertante en nembre de participants.

« Contributions au Groupe Action Eecherche sur le travail de rue et sur les échanges internationates
animé par le CNLAPS.

e Participation au de trawail sur la prévention spécializée de la CHNAFE

e Le service est impliqué dans le réseau Européen de jeunesse, YES FORUM, et dans le réseau
International de Travailleurs de Fue, DY AMO INTEREMN ATION AL,

Les instances de concertation

e A des fins de concertation sur la mission, des entretiens et des réunions avee les &lus de Mainvilliers
ontjalonné 'année 2015,

La formation des professionnels

Journée régionale prévention spécialisée

Féseans socianx et numeéngues.

Echanges de pratiques surl’accueil de services civigques

Journées Mationales de la CHAFE ayantpour théme : Le public de la Prévention Spécialisée.

R— DINAM® 199

Liuson pEs ACTEURS DE LA
, PREVENTION SPECIALISEE

Street Workers Network FORUM

Oy
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— ACTIVITE GLOBALE |

Le travail de rue he se réduit pas a des séquences de
présence formelle, mais s’organise stratégiquement ap
regard du fonctiohnement du guartier et des modes de vie
des jeunes. La spatialité et la temporalité des déambulatipns
s'appuient Sur uhe connhaissance fine des lievx et deg / La notion  d'accompagnement

~ moments sighiffants pour les jesnes. permet de décrire |a prise en compte d'un

mouvement effectué avec |a personne vers
un ou des objectifs fixés en commun.

‘\-——__“ = L'accompaghement recouwvre par
’ ( T i1 d o ) o) ailleurs une idée de durée sur un
ravail de rue et presence sociale : engagement réciproque, pouvant étre repris
a différents moments par la personne ou
83 % dutemps Qéducateur.
- s
. Accompagnements individuels :

34 % dutermps

l’. Actions collectives :

12 % duternps

\I L'action collective consiste &
accompagner des groupes dindividus a

J A " " o travers différentes activités qui permettent
N - la rencontre, le renforcement du lien , Ia i —_—
r relation de confiance aver des objectf iof [ : e '
S I 2 . BEEIEASICI Travail partenarial :
] Cducanfs /
~ 12 % duternps

Le partenariat est fondé sur un respect et une reconnaissance
mutuelle des contributions et des parties impliquées dans un rapport

d'interdépendance.
Le partenariat permet des espaces de négociation ol les parties

peuvent définir [eurs projets communs.

Le temps de travail institutionnel est constitué par :
- Les diverses recherches,
- Les écrits professionnels,

9 % dutemps - Les réunions de service et d' équipes,

- analyse de pratiques,

- La formation des professionnels.

Travail institutionnel :

li’;é.'t'{,efn*’i'ps;:;ﬁﬁ”"“‘é'ﬁ?éﬁ?di‘i‘-é'cﬁﬁh ;
/ du public d
: representa 91 %ﬁ”_




ACTIVITE GLOBALE |

Les éducateurs du service sont en relation avee 163 jeunes en 2019 contre 138 en 2018.

L’'augmentation du
nombre de jeunes s’explique par :

- L'amplitude du travail de rue et

Les rencontres se font pour 51% dans des actions collectives ;
la rue, pour 19 % par le réseau - Le travail sur les réseaux
institutionnel et pour 38 % par le sociaux_; =

) ) X P -  Lefficience et lefficacité du
réseau relationnel. travail partenarial ;

- L'im phcatnon du coordxnateur
sur le terrain ;
- lerenforcement de l'action par

la présence de stagiaires
éducateurs spécialisés. /

Gargons

@ 10-15ans (16-17ans Q) 18-21 ANS

119 SUIVIS 44 CONNUS

10 prises en charges effectives en 2019

par d'autres services

m mmm 43 permanences au cours de l'année 2019

218 accueils et entretiens
95 personnes différentes
Une moyenne de 5 passages par permanence.
La permanence est toujours trés investie et de nombreuses personnes viennent par le

réseau relationnel qui véhicule sa bonne réputation en termes d'accueil et d’écoute.
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Les jeunes suivis

. Gargons: 69
@ 18-21 ans

. Filles: 50

119 jeunes

suivis
N 016-17 ans

Les problématiques

- Accésaux droits:
Probléme s administratifs, Logement

[0 scolarité

. Santé :

Soins, fragilité personnelle

I socialisation :
Conduites arisques, Comportementsinadaptés . Insertion Professionnelle :

Emploi, Apprentissage, Formation

L.‘ hMlll“ 48 familles sont suivies par les éducateurs

COUPLES HOMME MONOPARENTAL FEMME MONOPANRETALE

= 1-2Enfants w 3 Enfantset plus
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— ACTIVITE GLOBALE
Les actions collectives

Durant l'ete :
-12 sorties a Cabourg, a Cloyes, aux etangs de Hollande... avec 83 personnes, enfants et
familles differents.

Durant toute "annee :
- ateliers boxe educative (6 jeunes - mixte)
- groupes de parole filles (5 filles)

Ponctuellement avec des ocroupes constitues:
- sortie theatre (humoriste prison)
(7 personnes- mixte)
- bowling (6 jeunes — mixte)
- cinema (2 jeunes — mixte)
-concert percussions (12 jeunes — mixte)

Ponctuellement participation a des evenements:

- Participation a la fete du CSE

-Fete des voisins

Les actions collectives 2019 ont concerné 121 personnes différentes

PRESENCES AUX ACITTONS COLLECTIVES 2019
10 < 10-15 ans 16/17 18/21 Parents
AR B NN NI NN K NI BE R feeiie
jours
28 25 37 43 21 35 18 25 10 3
53 80 56 43 13 245 52
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. ACTIVITE GLOBALE

Le partenariat

Une presence partenanale lmportante et active :
A PMI ASE )

mmanm

N

EQUIPE
DE
MAINVILLIERS

- Rencontres réguliéres

avec les travailleurs
sociaux du
Département pour
étudier des situations
particuliéres et les
travailler en cohérence.

- Participation active i la
coordinationsociale etau
montage de projets communs.
- Partenariat renforcé avec le
centre social autour des

Les principaux partenaires de I'équipe de Mainvilliers sont :
Les assistantes sociales du Conseil Départemental, le collége Jean Macé, le service social en
faveur des éléves, les &coles primaires et le RASED, le centre socio-éducatif Jules Verne- Léo
Lagrange, la mission locale, le PRE et le CCAS, la régie de quartier Reconstruire ensemble, la
CAF ainsi que les services municipaux de la scolarité et des sports.

Toutes les 6 semaines a lieu une coordination sociale a laquelle participe au moins un
membre de I"équipe.

L'équipe est engagée dans plusieurs projets inter -partenariaux, et de plus, elle participe
aux différents groupes de travail du projet de territoire, piloté conjointement par la ville et la

CAF.

En2019,ily aeul CTL : le 30 septembre.
Le service etl’équipe ont rencontré les élus de référence de la ville a 3 reprises : en

janvier, juin et octobre.
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. ACTIVITE GLOBALE |

Les actions sur le milieu

Le service favorise le recueil de témoignages de la
population, sur divers sujets, a travers sa chaine YouTube.

- Dans la continuité de I’action
« Quand mon quartier cuisine... »
Des meres de familles proposent des recettes filmées.

Par ailleurs, le service s’engage, au coté du conseil citoyen,
dans un travail sur la mémoire de quartier dans le cadre de la
rénovation urbaine.

AR

000000000 ;

|
i

— Zoom sur le Web n £ J v You B

Couscous tunisien : 118 867 vues

Couscous algérien : 389 498 vues

Couscous marocain : 35 194 vues (le + récent)

Tajine poisson : 103 294 vues

Total sur notre chaine YouTube : 1946 abonnés et 646 853 recettes vues.

-Facebook: www.facebook.com.educateurs.mainvilliers
1148 amis. Toujours riche en termes d’observation du comportement des jeunes avec
internet. Toujours utile pour garder contact avec certains jeunes qu’on voit moins.

Deux professionnels du service sont formés pour intervenir dans le
cadre du dispositif Promeneurs du net. Ils assurent une présence réguliére ij‘
sur les réseaux sociaux afin de répondre aux sollicitations des jeunes.

/~ Promeneurs

du Net
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